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Monsieur PEYRONNEAU accueille I'ensemble des participants et présente les excuses de Monsieur Claude
MIQUEU, Maire et Conseiller Général de Vic en Bigorre, qui retenu, n'a pu étre présent a l'ouverture de
cette séance de travail.

En introduction, Monsieur CASSOU propose deux axes de réflexion :

1. Les besoins de la population en Maison de Retraite et structures médico-sociales. Faudra-t-il
alors fonctionner en deux sous-commissions ?
2. Définir un schéma médico-social de Pays. Des outils seraient souhaitables : carte...

Il faut faire émerger des besoins qui ne feraient pas appel aux financements traditionnels, mais qui
pourraient bénéficier d'une prise en charge par des crédits de I'Europe.

Les besoins en formation communs a une large majorité des structures représentées relévent-ils de ce
domaine ? Les fiches d'identité des établissements et services devraient permettre d'identifier les
qualifications des personnels.

Il est rappelé que la priorité du Pays reste I'emploi.

Pour identifier des besoins nouveaux, il faut avoir une bonne connaissance de lI'existant.

Contrairement aux autres commissions thématique du Conseil de Développement du Pays du Val d’Adour,
aptes a faire des propositions aprés trois réunions, la commission médico-sociale, qui est un groupe
fluctuant, rencontre de ce fait quelques difficultés pour avancer.

Deux questions se posent :

¢ Quel projet commun pour développer I'emploi ?
¢ Comment définir un schéma ?

Monsieur PAMIS cite en exemple les travaux préparatoires au schéma gérontologique des Hautes-
Pyrénées. Les schémas du Gers et des Pyrénées Atlantiques sont déja connus.

Monsieur RODRIGUEZ souhaite que l'on élargisse les besoins au domaine de laide aux enfants en
difficulté.

La formation apparait comme un élément fédérateur.

Monsieur RICAU évoque les besoins en formation nécessaires aux intervenants a domicile, formation des
auxiliaire de vie.

Monsieur ROULLIER-GALL s’inquiéte des formations non qualifiantes et invite a se méfier des formations
au rabais.

Dans le domaine de la formation, le critere qualité reste essentiel.

Peut-on envisager des moyens de compensation face a la pénurie momentanée de certains emplois ?
La mise en place d'une structure de coordination pourrait-elle assurer le remplacement des agents partis
en formation ?

Toutes les structures, tous les services sont aussi concernés par le transport des personnes handicapées,
y compris le secteur de I'enfance.
Il faut procéder a un repérage des dispositifs réglementaires existants.



Le recensement des établissements et celui des besoins permettrait de calculer des ratios a comparer a
ceux déja connus. Ainsi, de nouveaux besoins se trouveraient confortés.

Le recours a la SEMADOUR reste indispensable pour monter le dossier FSE.

Dépouillement des fiches d'identité : lundi 13 mai 2002 a 14 h 00 par Mesdames ARGACHA et PERISSE
et Messieurs MIKOLASEK et RICAU.

Les retardataires doivent adresser leur fiche d’identité a Madame ARGACHA avant cette date

Prochaine réunion de la commission :

VENDREDI 21 JUIN 2002 a 14 h 30, a la salle des Fétes de Lembeye (Pyrénées Atlantiques)




