COMPTE RENDU DE LA REUNION PUBLIQUE DE LA COMMISSION
«EMPLOI FORMATION INSERTION » DU CONSEIL DE DEVELOPPEMENT

Le mercredi 02 mars 2005 Salle des Arénes MARCIAC (32)

Ordredu jour : «Bilan desactivitésdel’année 2004 »

16h00 / 18h00 Présentation des projets en cours, en attente ou a venir,
Différents themes de réflexion pour I’ année 2005,
Questions diverses.

18h00 / 19h30 Echanges entre les participants.

Présents: Roger CAZENAVE, référent de com EFl Pays du Val d Adour ; Jéréme LENDRES,
GRETA 65; Véronigue GARCIA, conseillere technique Mission locale 32; Nelly LECUSSAN,
directrice Mission locale 32 ; Avestin PRIEUX, bénévole ADEAR 32 ; Evelyne NYBELEN présidente
Solidarité Emploi Gers; Monique PLASMAN, conseillére technique Mission locale 32 ; Catherine
CARPER, directrice AJWT 32 ; Christiane MAGNAT, vice présidente Energie M4 ; Jean Michel
BERTRAND « La Dépéche » ; Lise LORENZI, Chargée d'insertion DSD CAST de Mirande, Miriam
LARROUCAU, présidente Consell de Développement ; Eric CASTAY, demandeur d'emploi 32;
Ursula PANAFIEU, demandeur d’emploi 32; Marie Claire POUSSADE, directrice 4 Saisons;
Christian OBAME, chargé de projet Mission locale rurale 65; Monique DARRAMON, demandeur
d’emploi 32; Bernard DILL, directeur Centre Social Bagtides et Vallons; Dominique SHAPIRA ,
conseillere formation ARFE 32; Gérard BOUCHER, directeur Nouvelle Donne; Thierry
FOUQUEREAU, chargé de mission ADEAR 32 ; Eric DESSEZ , directeur Energie M4 ; etc...

Excusés: Cécile MINVIELLE, formatrice; Domique TILLOL, Conseillére EREF Plaisance; Jean
Bernard CAMBAYOU, agent de développement Com de Com de GARLIN ; Jackie TRALEGLISE,
directrice Emploi Béarn Adour ; Bernard SAINT PE, consultant AFAPME ; Marc NONON, directeur
CFPPA 65; Marie Anne SOMMESSOUS, présidente Office de Tourisme 64 ; Denis DEGACHE,
directeur Cave de Croussilles ; Jean Pierre GRANGE, dir. adj. Producteurs Plaimont ; etc...

Depuis sa création, la commission EFI fait annuellement le bilan de ses activités afin de diffuser le
plus largement possible I’ avancée de ses travaux et identifier de nouveaux themes.

L’ année 2003 a permis |’ émergence des sujets de réflexion suivants:
Chantiers d'apprentissage, de découverte, d'insertion sociale et/ou professionnelle;
Plate-forme de communication multimédia au service del'emploi dans!'entreprise;

Valorisation de|'économie solidair e et promotion des produits équitables;
Développement de nouvellesformes d'emploi de la multi-activités et du temps partagé.

L’ année 2004 nous a amené a préciser et développer des projets en lien avec ces themes.



| ) Etat d’avancement du projet de création d’ une Régie Rurale dans les cantons de Marciac,
Miélan ou Plaisance
* Présenté par Eric DESSEZ.

L’ étude de faisabilité portée par Energie M4 en association avec ARTE s'est déroulée entre juillet 04
et janvier 05.

Une réunion du comité de pilotage ainsg que 3 réunions publiques cantonales ont permis une
présentation des résultats.

Plusieurs é éments permettent d’ envisager la poursuite du projet :

- Les besoins sociaux repérés et la nécessité de créer de nouveaux outils d'insertion par
I activité économique pour un public pour lesquels les outils actuels sont mal adaptés.
- Lesmodifications démographiques :
0 augmentation prévisible du nombre d’ habitants.
o Vvieillissement de la population.
0 arrivée de nouveaux habitants potentiellement demandeur de nouveaux services.
- L’engagement des élus en faveur du projet.
- Letaux de réponses au questionnaire notamment dans les cantons de Miélan et Marciac.
- Lenombre de personnes volontaires pour participer activement al’ organisation de la structure.
- Lesbesoins repérés en terme d’ activité.
- L’expérience encourageante de la régie rurale du Fezensaguet dont la zone géographique est
particulierement ressemblante & celle étudiée.

Des demandes de financement dans le cadre de LEADER + et aupres de la Direction Départementale
du Travaill du Gers ont été déposées afin de démarrer la nouvelle phase du projet : création de la
structure porteuse et mise en place des conditions de démarrage de I’ activité prévue début 2006.

Roger CAZENAVE souligne la nécessité de prolonger cette étude sur un territoire plus large et de
I’articuler avec les autres projets en cours.

I1') Projet du centre deressourcesinter entreprises pour I'emploi et laformation
* Présenté par Gérard BOUCHER.

Ce projet, a I'initiative de la commission EFI, est le fruit d'une longue phase de réunions et de
concertation avec des entreprises, des groupements d’ employeurs et diverses institutions.

Il est porté par |’ association Emploi Béarn Adour située a Garlin et accompagné depuis février 2003
par Nouvelle Donne, association spécialisée dans le temps partagé.

Ce centre devrait s orienter autour de deux axes de services complémentaires :

- L'organisation de I'emploi au travers de la promotion de nouvelles formes (pluriactivité,
multisalariat, groupement d employeurs, coopérative d activités...) susceptibles de pouvoir
congtituer une meilleure adéquation et satisfaction de I’ offre et la demande dans un cadre
favorisant en outre laformation d’ emplois pérennes.

- Ledéveloppement de I’ accés ala formation pour les salariés des entreprises locales et pour les
demandeurs d’emploi en vue de maintenir les niveaux de compétences et de favoriser
I"insertion professionnelle tout en permettant a I’économie locale de disposer d’une main
d’ cauvre qualifiée adaptée a ses besoins.

Marie Claire Poussade observe qu'en tant gque directrice (des « quatre saisons»), elle n'a pas éé
informée du projet alors que sa structure travaille de maniére permanente sur le maillage du territoire
en ce qui concerne le repérage des emplois.



I11) Plateforme de communication multimédia au service del’emploi
* Présenté par Roger CAZENAVE.

Le projet déposé depuis plus d’un an dans le cadre des financements « Pays », attend I’ obtention de
co-financements. Dominique Shapira pense qu’il peut s agir d'un probléme d'interprétation par des
financeurs différents d’ un document unique.

Une rencontre est prévue a la Direction départementale de L’ Aménagement du Territoire afin de
coordonner les différents financeurs quant al’issue a donner a ce projet.

Ce projet devrait se trouver a I'articulation des autres projets et permettre une meilleure
communication entre les différentes structures d’'accueil et d’accompagnement des demandeurs
demploi ; il fat d§a partie intégrante de la formation «Agir, vivre et travailler au Pays»
subventionnée par le Consell Régional Midi Pyrénées.

IV ) Valorisation del’ économie solidaire et promotion des produits équitables
* Présenté par Evelyne NYBELEN.

Il sagit de promouvoir la vente itinérante de produits équitables des pays «en voie de
développement » et de sensibiliser |es habitants & des comportements d’ économie solidaire.

Ce projet est actuellement au point mort ; il pourrait toutefois prendre une nouvelle dimension plus
locale avec I'appui de I’ADEAR 32 (Association pour le Développement de I'Emploi Agricole et
Rural), I’AMAP (Association pour le Maintien de I’ Agriculture Paysanne) et SEG (Solidarité Emploi
Gers) atraverslamise en place d’ outils de diffusion et de financement de proximité (CIGALE).

V) Action del’ADEAR 32
* Présenté par Thierry FOQUEREAU.

L’ association intervient sur 3 axes:

- La formation innovante au circuit court de commerciaisation et la promotion d'une
agriculture afaible niveau d' investissement.

- Lerecensement des terres agricoles inutilisées permettant d’installer de nouveaux agriculteurs,
au moyen d’ associations pastorales et de la création de fermesrelais.

- Intervention sur le probléme de I'habitat des agriculteurs au moyen des associations
« Revivre» (Ide Jourdain) et «Pied a Terre» (Isle Arné). Ces 2 associations tentent de
promouvoir I'auto réhabilitation des logements par les occupants au moyen notamment de
conseils et de formations.

L’ ADEAR travaille a la promotion de schémas de développement novateurs (différents du schéma
habituel de développement de I’ agriculture) laissant une place plus importante au dével oppement local
et &l agriculteur en tant qu’ acteur de son propre dével oppement.

VI ) Autresprojets:
- Création d’un Club d' Investisseurs pour une Gestion Alternative et Locale de I’ Epargne.
- Forum ou journée de « I’ Economie Sociale et Solidaire » .

- Extension des compétences géographiques de I'EREF. et renforcement des moyens de la
Mission Locale sur le territoire de la Communauté de Communes Bastides et Vallons.

- Miseen place d'un outil de communication proche du terrain et al’ écoute des citoyens.
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