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1°® session des groupes de travail — 4 et 5 juin 2008

GROUPE SUIVI EVALUATION ET CAPITALISATION —5 JuiN 2008

OBJECTIF DU GROUPE

Le groupe a pour objectif de préfigurer le systeme de suivi et d'évaluation de I'Agenda 21
ainsi que définir les objectifs et les modalités de la capitalisation. Cette derniére devra entre
autres choses contribuer a alimenter I'évaluation.

Suivi et évaluation = dispositif de gestion et d’analyse de la connaissance
dans une optique d’aide au pilotage

Capitalisation = constitution, diffusion et transmission de la mémoire des
actionset pratiquesles plus exemplaires

CALENDRIER DES TRAVAUX
2 réunions du groupe de travail sont prévues :

1. Le5juin de 9 heures a midi :
v rappels pédagogiques,
v/ définition des objectifs et du systeme de suivi et d’évaluation et de la
capitalisation
v/ présentation du cadre général d'élaboration du systeme de suivi et
d’évaluation.

2. Le 30 juin de 9 heures a midi :
v' synthése des débats du 5 juin,
v’ construction du systéme de suivi, d’évaluation et de capitalisation : logique
générale, outils (tableaux de bord...), fonctionnement (intervenants,
calendrier...), utilisation et diffusion des résultats...
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DEROULEMENT DE LA RENCONTRE DU 5 JUIN

o Rappel pédagogique : utilité, notions et instruments de ['évaluation et de la
capitalisation (1h30)

e Pause (15 mn)

by

e Débat: quels objectifs pour I'évaluation ? (travail adossé a une proposition
structurée autour des axes stratégiques de I'’Agenda 21) (1h)

e Présentation du cadre de construction du systeme de suivi et d’évaluation (15 mn)
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