
LA COMMUNAUTE DES COMMUNES DE LEMBEYE,  
 

RECRUTE  
 

ANIMATEUR(RICE) RELAIS ASSISTANTE MATERNELLE  
 
 
 
 
EMPLOYEUR : 
Communauté de Communes de Lembeye 
Place du Marché 
64 350 LEMBEYE 
tel : 05-59-68-50-22 Fax : 05-59-68-21-81 
courriel : cdc-lembeye-vicbilh@wanadoo.fr 
 
 
NATURE DE L’EMPLOI : 
Animateur(rice) Relais Assistantes Maternelles + Lieu Accueil Enfants Parents 
35 H 
 
TYPE DE RECRUTEMENT : 
Cadre d’emploi des éducateurs territoriaux de jeunes enfants ou assistant socio-
éducatif territorial ou conseiller en économie sociale et familiale 
 
 
DATE DE RECRUTEMENT DU CONTRAT SOUHAITEE : 
A pourvoir le 01 septembre 2010 
 
 
 
CONTEXTE : 
 
Le Pays du Val d’Adour a souhaité mettre au cœur de ses politiques de développement 
l’accessibilité aux services. Face aux carences avérées en matière d’accueil de la petite 
enfance, une stratégie particulière d’organisation et de développement a été définie 
suite à l’élaboration d’un diagnostic territorial portant sur six cantons du Pays 
(Lembeye, Montaner, Vic Bigorre, Rabastens de Bigorre, Maubourguet et Castelnau 
Rivière Basse).  
 
La création d’un Relais Assistantes Maternelles à l’échelle des six cantons a été décidée 
par les élus du Pays Val d’Adour. Pour permettre la mise en place de cette coopération, 
a Communauté des Communes du Canton de Lembeye en Vic-Bilh a été désignée chef 
de file de cette opération. 
 
 
A ce titre, elle recrute un animateur(rice) de RAM à temps plein. 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

 
MISSIONS :  
Gestion du RAM 

participation à la définition des orientations du relais assistantes maternelles 
rassembler les assistantes maternelles en réseau 
réalisation et diffusion de programme d’activités 
créer un fond documentaire 
accueil physique et téléphonique 
veille législative dans le domaine de la petite enfance 
tenue du fichier des assistantes maternelles disponibles 
promotion du relais 

Conseil aux familles et aux assistantes maternelles 
conseiller, écouter, échanger avec les assistantes maternelles et les parents 
repérer les besoins des familles et les orienter en fonction de leur demande 
accompagnement dans les démarches administratives (contrat de travail, déclaration…) 
médiation entre les différents partenaires 

Organisation d’animations 
organisation d’activités d’éveil itinérant 
organisation de réunions thématiques 

 
 
PROFIL & QUALITES REQUISES :  
- qualités d’écoute et de psychologie 
- connaissance de l’environnement institutionnel et administratif touchant à la petite enfance 
- connaissance du développement de l’enfant et de ses besoins 
- connaissance de la législation sociale, de l’activité d’assistance maternelle 
- esprit d’analyse et d’autonomie 
- facilités relationnelles, capacité à travailler en partenariat , conduite de réunions 
- expérience dans un poste équivalent souhaitée 
- disponibilité 
 
CONDITIONS D’EMPLOI :  
・・- Lieux de travail :  Lembeye 
- Déplacements :  Permis B et véhicule obligatoires,  
    déplacements réguliers sur Montaner, Vic Bigorre, Rabastens de Bigorre,  
    Maubourguet et Castelnau Rivière Basse. 
- Rémunération :  Cadre d’emploi des éducateurs territoriaux de jeunes enfants  
    ou assistant socio-éducatif territorial 
    ou conseiller en économie sociale et familiale 
 
 
Envoyer lettre de motivation et CV avant le 12 août 2010 inclus à  
Monsieur le Président 
Communauté de Communes  
Place du Marché 
64 350 LEMBEYE 
Les entretiens sont prévus le 17 août 2010 
 
Pour tous renseignements complémentaires : 
Frédéric SAVINEAU 
Place du Marché – 64 350 LEMBEYE 
Tel : 05-59-68-50-22 
Courriel : savineau@orange.fr 
 


